
Langzeitpflege- und Spitexorganisationen sind gefordert: Die 
kontinuierliche Zunahme der Komplexität (Pflegeaufwand, Ein-
und Austritte, neue Angebote) und das notwendige Wachstum 
(Demografie)  stehen der Realität des Arbeitsmarktes und den 
Bedürfnissen der verschiedenen Stakeholder gegenüber. 

Neue Skills und Handlungsansätze sind gefragt. Diese im 
turbulenten Alltag aufzubauen fordert. Wir bieten Unterstützung 
und Entlastung.

FIT FÜR DIE 
ZUKUNFT 
Support für Organisationen  

www.valecura.ch



Optionale Pakete

Die Personen

Wir machen Sie und Ihre Institution fit für die Zukunft.

Wir bieten Ihnen neben dem Analyse-Grundpaket verschiedene Pakete 
für den Support und die Beratung an. 

Analyse «Fit für die Zukunft»

 Klären der zentralen Fragestellung (Fokus: Strategie und Angebot, 
Personalerhalt, Betriebssicherung, Transformationspotential) 

 Fokussierte Datenanalyse
 Visitationstag mit Interviews und Begehung  
 Hypothesenbildung und Empfehlungen 
 Kurzbericht mit Präsentation

Kosten:
CHF 8’800 exkl. MwSt. und Spesen

Strategie und Angebotsportfolio
Entwicklung und Überprüfung, Definition 
von Handlungsfeldern und Massnahmen
Schwerpunkte: Angebote vs. Nachfrage,  
Durchlässigkeit der Versorgungskette,  
Arbeitsmarkt,  Umsetzung Pflegeinitiative  

Betriebssicherung 
Support der Schlüsselfunktionen vor Ort 
bei Vakanzen (Notfallplan, Priorisierung 
der Aufgaben, Entlastung) , Begleitung bei  
personellen Funktionswechseln und 
Übergängen

Führungssupport 
Kompetenzaufbau, Sparringpartner in 
Transformationsprozessen, Unterstützung 
beim Aufbau neuer Angebote,  Team- und 
Kulturentwicklung, Entlastung im Alltag 
(z.B. Erarbeiten von  Grundlagen)

Strukturen und Prozesse 
Anpassung der Strukturen und Prozesse 
an die aktuellen und zukünftigen 
Herausforderungen
Schwerpunkte: Aufbau neue Angebote, 
Arbeitsteilung und Agilität  



„Wir kennen die Spannungsfelder  
zwischen Struktur und Kultur,  
Mensch und Prozess. “

Welchen Mehrwert bringt unser Support?

Basierend auf der Analyse begleiten wir Sie auf 
dem Weg zu den konkreten Zielen.  Dabei stützen 
wir uns auf das individuelle Potential Ihrer 
Organisation und bringen unser Expertenwissen 
ein. Wir arbeiten dynamisch und prozesshaft nach 
dem Ansatz: „Mit den richtigen Personen zur 
richtigen Zeit am richtigen Thema.“   

Für morgen denken – im Heute agieren 
Im operativen Alltagsgeschäft braucht es 
«Denkräume» für die Zukunft.  

Prozesshaft – iterativ  

Ein interdisziplinärer und erfahrungsbasierter 
Zugang zu persönlichen und kollektiven 
Entwicklungsprozessen schafft Mehrwert.

Führen – Umgang mit Widersprüchen und Erwartungen

Ruhige, vorhersehbare Zeiten sind vorbei. Veränderungen 
sind normal. Resilienz und Agilität sind die Erfolgsfaktoren. 

Unser Ansatz

Potentiale finden und nutzen 

Die Wunschlösung ist selten verfügbar. 
Empowerment des bestehenden Potentials 
der Mitarbeitenden ist zentral . 



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf. In einem 
persönlichen Gespräch erfahren Sie mehr über unsere 
Angebote.  

Unser Team 

Franziska Auderer
Inhaberin ValeCura AG 
Gesundheitswirtschaft
Politische Beratung

Dr. Stefan Knoth
Inhaber ValeCura AG
Gesundheitswissenschaft
Politische Philosophie

Wer ist die ValeCura AG?

Wir sind ein Beratungsunternehmen für die Gesundheits- und 
Altersversorgung mit langjähriger Erfahrung. Unser Team bringt 
profunde Kenntnisse in den Bereichen Akut- und Langzeitversorgung, 
operative und  politische Strategieberatung sowie Organisations-
entwicklung mit. 

sibylle.imhofmueller@valecura.ch
stefan.knoth@valecura.ch

Hinterbergstrasse 28
6312 Steinhausen

+41 79 150 75 98 

Sibylle Imhof-Müller
Senior Consulting 
Gerontologin, 
Leadership, Management
Betriebsanalysen  

Franziska Oeschger 
Senior Consulting 
Projektleitung Bau 
Leadership, Management 


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4

